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 Kwaliteitstoets 

De toets nieuwe opleiding is een kwaliteitstoets. Een procedure toets nieuwe opleiding (TNO) 
is een planbeoordeling. Een panel van deskundigen toets de kwaliteit van de nieuwe opleiding 
tijdens een locatiebezoek aan de universiteit of hogeschool. Een discussie tussen ‘peers’ vormt 
de basis van de beoordeling en resulteert in een adviesrapport. De inhoud van de opleiding, de 
toetsing en de studeerbaarheid komen expliciet aan de orde. 
 
De Nederlands-Vlaamse Accreditatieorganisatie (NVAO) neemt een accreditatiebesluit op basis 
van het paneladvies. Dit besluit kan positief, positief onder voorwaarden of negatief zijn. Als 
het besluit positief of positief onder voorwaarden is, mag de nieuwe opleiding starten. De 
instelling heeft daarmee het recht om een wettelijk erkend diploma af te geven aan studenten 
die de opleiding voltooien. 
 
Dit beknopte adviesrapport bevat de belangrijkste uitkomsten van de toetsing door het panel. 
Een volledig adviesrapport met de bevindingen en overwegingen van het panel is ook 
beschikbaar. Op basis van het volledige rapport neemt de NVAO een accreditatiebesluit. De 
NVAO publiceert beide rapporten op haar website.1 
 
Meer informatie over de NVAO-werkwijze en de (tijdelijke) TNO-procedure is te vinden op 
www.nvao.net. 
 

 Panel 

Samenstelling 
1. Roland van der Poel (voorzitter), directeur van de Ad Academie (Avans Hogeschool/ HZ 

University of Applied Sciences) en voormalig opleidingsdirecteur Ad Financial Accounting. 
2. Liesbeth Louwyck, docent en opleidingshoofd Fashion aan de Hogeschool Gent – School 

of Arts – KASK en internationaal modeontwerpster; 
3. Maureen De Clercq, internationaal modeontwerpster die jarenlang haar eigen, duurzame 

fashion label had en opleidingshoofd van de Mode Academie van AP Hogeschool 
Antwerpen; 

4. Floor van der Wal (student-lid), recent afgestudeerd aan de Design Academy Eindhoven. 
 
Ondersteuning 
− Anne Martens, secretaris 
− Lieve Desplenter, procescoördinator namens de NVAO 
 
Locatiebezoek 
Amsterdam, 5 december 2022 
 
 

 Oordeel 

Het NVAO-panel oordeelt positief over de kwaliteit van de nieuwe Associate degree Tailor 
Professional van de Da Vinci HBO Drechtsteden.  

 
 
 
1 https://www.nvao.net/nl/besluiten 

http://www.nvao.net/
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De opleiding biedt studenten de gelegenheid zich verder te ontwikkelen in het ambacht van 
coupeur. Zij kunnen ontwerpen van anderen – veelal unieke, eenmalige of ‘eerste’ 
kledingstukken – uitwerken en vertalen naar concrete stukken. De focus van de opleiding ligt 
nadrukkelijk niet op het ontwerpen maar op het vervaardigen van unieke creaties. De instelling 
wil deze opleiding van 120 studiepunten aanbieden in een voltijdse variant te Amsterdam.  
 
Het profiel van de opleiding is ontwikkeld in nauwe samenwerking met vertegenwoordigers uit 
het werkveld. Dit profiel sluit dan ook goed aan bij actuele noden in de mode-industrie en 
ambities van de stad Amsterdam. Het onderwijsprogramma is zeer praktijkgericht: studenten 
werken aan steeds complexere beroepsproducten in de vorm van kledingstukken. Het 
onderwijs vindt plaats in professioneel ingerichte ateliers op de onderwijslocatie. De opleiding 
past de methodiek van meester-gezel toe. De ‘gezellen’ (studenten) lopen mee met ‘meesters’ 
(docenten) en leren door meekijken, oefenen en overnemen. Daarnaast doen studenten directe 
praktijkervaring op tijdens een stageperiode in het tweede studiejaar. 
 
Studenten krijgen veel persoonlijke aandacht door individuele begeleiding en leggen hun eigen 
leerproces vast in handboeken (‘journaling’). Reflectie op het eigen handelen speelt een grote 
rol. In de toetsing presenteren studenten hun producten en ze verantwoorden het proces dat 
ze hebben doorlopen en hun professionele ontwikkeling. Een betrokken examencommissie 
borgt de kwaliteit van toetsing en beoordeling op een passende wijze. 
 
Het panel is van oordeel dat de instelling een opleiding heeft ontwikkeld die studenten in staat 
stelt om hun ambachtelijk vakmanschap te verdiepen. Het panel vindt het programma passend 
voor een Ad-opleiding. 
 

 Sterke punten 

Het panel constateert de onderstaande sterke punten: 
 
1. Betrokken werkveld – De opleiding heeft nauwe banden met vertegenwoordigers van het 
werkveld, die in sterke mate betrokken zijn bij de ontwikkeling van de opleiding. 
 
2. Voorzieningen – De opleiding beschikt over passende voorzieningen die de werkpraktijk 
realistisch nabootsen. 
 
3. Examencommissie – De leden van de examencommissie hebben relevante expertise op het 
gebied van toetsing en het Ad-niveau. 
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 Aanbevelingen 

Met het oog op de verdere ontwikkeling van de opleiding doet het panel een aantal 
aanbevelingen. Deze aanbevelingen doen geen afbreuk aan het positieve oordeel over de 
kwaliteit van de opleiding. 
 
1. Externe communicatie – Formuleer het profiel van de opleiding duidelijker in de externe 
communicatie. De Ad Tailor Professional beoogt een verdieping van het ambachtelijke 
vakmanschap van coupeur en is niet gericht op ontwerpen maar op het vervaardigen van 
unieke creaties van ontwerpers. 
 
2. Focus – Waak er ook in de toekomst voor dat de opleiding niet te veel onderwerpen 
behandelt in 120 studiepunten. Bespreek daarom regelmatig gezamenlijk (met het management 
en de docenten) welke onderwerpen behoren tot de kern van het studieprogramma. 
 

 Hoe gaat het verder? 

De NVAO neemt een accreditatiebesluit nieuwe opleiding op basis van het volledige 
adviesrapport van het panel. Dit besluit heeft een geldigheidsduur van zes jaar. Voor een 
accreditatiebesluit onder voorwaarden gelden andere bepalingen. Na accreditatie valt de 
nieuwe opleiding onder de gewone accreditatieprocedure voor bestaande opleidingen. De 
NVAO publiceert het besluit samen met het volledige rapport en deze beknopte versie ervan 
op haar website.2 
 
Het interne systeem van kwaliteitszorg van de universiteit of hogeschool voorziet in passende 
vervolgacties die verzekeren dat de instelling de eigen visie op goed onderwijs realiseert. Een 
belangrijke bijdrage leveren de onderwijsvisitaties van opleidingen en diverse tussentijdse ‘peer 
reviews’. Bij de volgende visitatie zal de opleiding terugkoppelen over wat zij met de 
aanbevelingen van het panel heeft gedaan. Deze verbeteracties krijgen ook een plek in het 
volgende adviesrapport. Meer informatie daarover op de website van de instelling.3 
  

 
 
 
2 https://www.nvao.net.nl/besluiten 
3 https://www.hbodrechtsteden.nl/ 
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 Summary 

The outcome of the initial accreditation of the Associate degree (Ad) Tailor Professional, as to 
be offered as a fulltime programme by Da Vinci HBO Drechtsteden, is positive. The 
Accreditation Organisation of the Netherlands and Flanders (NVAO) organised a peer review 
and convened a panel of experts who visited the institution in Amsterdam on 5 December 
2022.  
 
The programme of 120 EC offers students the opportunity to further develop themselves in 
the craft of tailoring. Tailors are able to work out the ideas of fashion designers and to translate 
them into actual pieces - these often concern unique, bespoke fashion or initial copies. The 
focus of the programme is not on designing but on producing unique creations. The panel 
recommends that the programme formulates the programme's profile more clearly in external 
communication. The Ad Tailor Professional aims to deepen the craftsmanship of tailoring and is 
not focused on designs but on making unique creations. 
 
The programme's profile was developed in close cooperation with representatives from the 
professional field, who strongly support the programme. Consequently, the programme’s 
profile fits well with current needs in the fashion industry as well as the ambitions of the city of 
Amsterdam. The curriculum is highly practice-oriented: students work on increasingly complex 
professional products in the form of garments. Teaching takes place in professionally equipped 
studios at the teaching location; the panel appreciates that these imitate realistic workshops. 
The programme applies the methodology of the master-apprentice principle. The 'apprentices' 
(students) learn from the 'masters' (teachers) by copying, practising. In addition, students gain 
direct practical experience during an internship period. 
 
Students receive a lot of personal attention through individual supervision and record their 
own learning process in handbooks ('journaling'). Reflection on their own actions plays a major 
role in the programme. In the assessments, students present their products and justify the 
process they have gone through and their professional development. An experienced and 
expert examination committee guarantees the quality of assessments. 
 
The panel considers that the institution has developed a programme that enables students to 
deepen their craftsmanship. The panel finds the programme appropriate for an Ad programme. 
 
Further information about NVAO and the quality assurance system in the Netherlands can be 
found on www.nvao.net. For more information on Da Vinci HBO Drechtsteden see the 
university’s website.4 
 
 

 
 
 
4 https://www.hbodrechtsteden.nl/ 



 

 
 

 
 
 
  
 

Het beknopte adviesrapport is tot stand gekomen in opdracht van de 
NVAO met het oog op de beperkte toetsing van de nieuwe opleiding 
Tailor Professional van Da Vinci HBO Drechtsteden 

 
Aanvraagnummer: AV-1453 
 


